
Café asso 

La formation consiste à acquérir les ressources théoriques et pratiques relatives à l’animation d’un 

café débat ainsi que les compétences facilitatrices liée à l’animation d’un café débat. 

Publics et prérequis 

La formation s’adresse à tous les professionnels et bénévoles des structures labélisées Guid’Asso 

et/ou intéressés par le mouvement associatif. 

Pré-requis : 

- Entretien avec le responsable de la formation pour définir les attentes et besoins 

objectifs : 

• Savoir utiliser les ressources théoriques et pratiques relatives à l’animation de temps 

d’échange de type « café » 

• Savoir utiliser des compétences facilitatrices à l’animation de temps d’échange de type « café 

» 

 

Durée : 

7H, 1 journée 

CONTENU : 

•  Informer, donner du sens, installer un climat propice (principe, buts, contenu, méthodes…) 

•  Découvrir l’abaque de Régnier 

•  Analyser la technique, envisager les adaptations, les variantes 

•  Rédiger une ou plusieurs fiches techniques 

•  Faire la synthèse de la matinée 

•  Rédiger le conducteur adapté à sa problématique 

•  S’approprier la technique; Vérifier la pertinence de son conducteur 

•  Récapituler les points clefs de la journée et favoriser l'appropriation des apports techniques; 

Motiver l'expérimentation (transfert) avant l’intervention envisagée 
 

Modalités et délais d'accès : 

Pour s’inscrire, les candidats répondant aux prérequis doivent contacter le coordinateur local de la 

formation. Un lien de préinscription Digiforma leur sera transmis individuellement. Les inscriptions 

sont closes 7 jours avant le premier jour de la session de formation. Le Nombre minimum de 

stagiaires permettant de garantir l’ouverture de la session est de 6. La confirmation de la session de 

formation est communiquée une semaine avant le premier jour de formation. En cas d’annulation de 

la session, les candidats seront réorientés vers des sessions ultérieures. 

Tarifs : 

Les tarifs ainsi que les modalités de prise en charge sont adaptables en fonction du type de formation 

et du statut des candidats. Devis et demandes de financements à demander en amont de la 

formation. 



Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation : 

• Ressources techniques et pédagogiques : 

✓ Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation. 

✓ Travail en sous groupes 

✓ Un paperboard 

✓ Un vidéo-projecteur 

✓ Apports théoriques sur la Vie Associative avec notamment pour fil conducteur la 

« Malette Associative 

✓ Échanges au sein du groupe 

✓ Pédagogie vivante, interactive, et sollicitant les stagiaires en permanence 

✓ Mises en situation adaptées aux attentes individuelles (études de cas ou 

situations vécues par les participants) 

• Suivi de l'exécution et évaluation des résultats 

✓ Feuilles de présence/ émargement numérique Digiforma 

✓ Formulaires d'évaluation de la formation. 

✓ Certificat de réalisation de l’action de formation. 

✓ Evaluation par Feed-back oraux donnés à chaque stagiaire dans le cadre des 

mises en situation (par le formateur et par les autres participants) 

 

Equivalences, passerelles et suites de parcours : 

Pas d’équivalence ni passerelle 

Accessibilité aux personnes : 

Informations et adaptation des parcours en fonction des besoins spécifiques auprès de notre 

référente handicap : 

Justine ROBELET justine.robelet@profession-sport-loisirs.fr / 06.98.26.17.00. 

 

Contact : 

Amandine CARO, chargée de développement 

Pôle Formation de la Fédération Nationale Profession Sport et Loisirs 

FNPSL – 17 bis rue de la Somme – 17000 LA ROCHELLE 

amandine.caro@profession-sport-loisirs.fr / 06 63 66 96 27 

https://www.profession-sport-loisirs.fr 

 


